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MOT DU SCT

Des relations positives au travail: Un facteur déterminant de santé

La définition de ce qu’on entend par « santé des personnes au travail » a beaucoup évolué au fil du temps. On a longtemps concentré |’attention
sur la santé physique, soit la prévention des accidents, des blessures et des maladies. Plus récemment, se sont ajoutées les dimensions de la
santé psychologique et de la santé sociale, qui se sont vues renforcées par I’encadrement légal des risques psychosociaux liés au travail. Avec
les changements apportés au régime de santé et de sécurité du travail, on reconnait ainsi les effets positifs et négatifs que peut avoir ’ensemble
de I'organisation du milieu de travail, ce qui inclut la qualité des relations interpersonnelles, le niveau de soutien des collégues et des
supérieurs, et la gestion des conflits.

Les répercussions des incivilités, des différends et du harcélement sur les personnes et les organisations sont bien connues et documentées.
Toutefois, les retombées positives des relations saines en milieu de travail bénéficient d’'une moins grande attention. Pourtant, les études ont
démontré que la capacité de nouer de saines relations interpersonnelles et de parler ouvertement et honnétement avec les autres peut nous
protéger de certaines maladies et améliorer notre bien-étre. En milieu de travail, les études ont démontré que les équipes qui ont un niveau de
confiance et de respect mutuel élevé, affichent plus de comportements d’apprentissage et performent ainsi davantage. Et si les facteurs de
performance organisationnelle et de santé globale se trouvaient dans l'invisible : les relations ?

Comme nous le rappelle la Vision globale en santé des personnes, portée par le Secrétariat du Conseil du trésor auprées des ministéres et
organismes de la fonction publique québécoise, nous devons nous mobiliser tous ensemble afin de placer la santé au coeur de nos actions et de
nos priorités. Parce que la santé ne peut étre abordée sans inclure sa dimension sociale, I'activité proposée par le RRSPT offrira des astuces
concrétes a cet égard. |l s’agit d’'une belle opportunité a saisir.

Valérie Poulin
Directrice principale
Direction principale de la santé des personnes et de I’éthique
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Activité de développement RRSPT 2024 Secrétariat du Conseil du trésor




PROGRAMME

9h00 a 9hlI5 MOT DE BIENVENUE-Allocution SCT

9h15 a I1hl5 Conférence — M. Benoit Chalifoux
L'incroyable pouvoir des habiletés relationnelles

I1h15 a 12h30 DINER

12h30 a 14h00 Conférence — Mme Isabelle Fontaine

14h00 a 14h15 PAUSE

14h15 a 15h45 Conférence — M. Sylvain Guimond

I5h45 a 16h00 MOT DE LA FIN

Activité de développement RRSPT 2024




CONFERENCIERS




LESSENTIEL A RETENIR

DATE ET LIEU Le 12 novembre 2024, De 9h00 a 16h00
Université Laval / Centre de services Desjardins-Pollack

2305, rue de I'Université, Québec

Pavillon Maurice-Pollack / Le Grand Salon / Local 2244

FRAIS D’INSCRIPTION Ministéres/organismes membres du RRSPT : 425$ + taxes applicables
Ministéres/organismes non-membres du RRSPT: 625$ + taxes applicables

(Le colt comprend le repas du midi, la pause santé et la remise de documents en version électronique s’il y a lieu)

IMPORTANT : Aucune demande d’annulation ou de remboursement ne sera acceptée

> INSCRIPTION EN LIGNE: VWWW.RRSPT.CA

DATE LIMITE D’INSCRIPTION : VENDREDI 8 NOVEMBRE 2024 A MIDI

Activité de développement RRSPT 2024



http://www.rrspt.ca/
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